
(تاج)جائزة التميز في تطوير التعليم الجامعي

2025-2026

الدليل التعريفي

الدورة الرابعة





(2/1)مقدمة 

ديرية،تقسنويةجائزةهي(تاج)الجامعيالتعليمتطويرفيالتميزجائزة•

بتاريخ(78جلستهفي)الجامعيالتعليمتطويرعمادةمجلسأقرها

عبدالرحمنالإمامجامعةرئيسمعاليمنعليهوالمصادقهـ1444/02/29

.هـ1444/03/09بتاريخفيصلبن

تؤكديوالتلرؤيتها،تتويجا  الجائزةهذهالجامعيالتعليمتطويرعمادةتقدم•

."الجامعيالتعليمفيالمستدامالتميز":على



(2/2)مقدمة 

علىيةالاستراتيجالرؤىتدعمالتيالمتميزةبالمساهماتللاعترافالجائزةتسعى•

:والوطنيالمؤسسيالمستويين

القدراتوتنميةالجامعات،أداءجودةورفعالتعليم،تطويرعلى2030المملكةرؤيةركزت•

.البشرية

نتتضم"المستقبلصناعةفيسباقةجامعة"فيصلبنعبدالرحمنالإمامجامعةرؤية•

بديلةطرقيتبنوالمستقبلية،المهاراتلتعزيزالأكاديميةالبرامجتطوير:منها،رئيسةمبادرات

.والتعلمليمالتعفيالتميزوتعزيزالجامعية،الطالبتجربةوإثراءوالتقييم،للتقويمومبتكرة



مبادئ الجائزة

والتعلمالتعليمفيوالابتكارالإبداعوتقدرتشجع•

التميزعلىوالتخصصاتالعلميةالرتبكافةفيالأكاديميالمجتمعبقدرةتعترف•

والتعلمالتعليمفي

حكمهمفيومنالتدريسهيئةلأعضاءالمهنيالتطويرممارساتتدعم•

صاتالتخصومتعددةوالجماعيةالفرديةوالتعلمالتعليمبممارساتوتهتمتقدر•

والمجتمعالطلبةعلىالتعليمبأثرالوعيترفع•



مع أهداف التنمية المستدامة" تاج"اتساق جائزة 
(SDGs)

:أبرزهامنالمستدامة،التنميةأهدافمنمجموعةمع"تاج"جائزةتنسجم•

النمولدعمالبشريةالقدراتوتنمية،(4الهدف)التعليمجودةتعزيز

توفير،(5الهدف)الجنسينبينالفرصفيوالمساواة،(8الهدف)الاقتصادي

فمختلعبرالتعليميةبالمساهماتوالاعترافللتقديرمتكافئةفرص

لتعزيزالشراكاتودعمالتعاونتشجعإلىإضافة،(10الهدف)التخصصات

.(17الهدف).التعليمفيالابتكار



الجائزةو رسالةرؤية 

الرؤية

:(2030-2025)الجامعيالتعليمتطويرعمادةرؤيةالجائزةتتبنى•

."الجامعيالتعليمفيالمستدامالتميزخلالمنالمستقبلصناعة"

الرسالة

تكرةالمبوالنماذجالجامعيالتعليمتميزفيالبارزةبالمساهماتالاعتراف•

.والتعلمالتعليمفي



ماهية الجائزة

هاعليالحاصلينبجهودواعترافا  تقديرا  تقديرية،معنويةجائزةهيتاج•

.الجائزةدورةوفقالجامعيالتعليمتطويرمجالاتفيوتميزهم

.الجائزةدورةلمسمىواستحقاقتقديرشهادة:الجائزةتتضمن•

.ماليةحوافزأيالجائزةتتضمنلا•



(2/1)الشروط العامة للجائزة 

لجنةوهيالجامعي،التعليمتطويرعمادةمجلسمنبتوصيةللجائزةتنفيذيةلجنةتشكل•

يعززوالجائزةأهدافيحققبمامهامهاوتؤديبالجائزة،المتعلقةالأعمالجميعإدارةتتولى

عي،الجامالتعليمتطويرعمادةإشرافتحتوأعمالهااجتماعاتهاوتجريوتطورها،استدامتها

.وإقرارهالاعتمادهاالجامعيالتعليمتطويرعمادةمجلسإلىتوصياتهااللجنةوتقدم

.والإنجليزيةالعربيةباللغتينللجائزةالترشحطلباتتقبل•

جميعتكمالواسالترشيحطلباتلتقديمالمحددالنهائيبالموعدالالتزامالمهتمينعلىيجب•

.الجائزةلدورةالمحددةالأوقاتخلال"تاج"الجائزةبوابةفيالموضحةالمطلوبةالأدلة



(2/2)الشروط العامة للجائزة 

الأدنىبالحدالمقدمةالشواهدتفيلاعندماالجائزةحجبالجائزةللجنةيجوز•

.المعلنةللمعاييروفقا  المطلوب

الجائزة،لدورةالمعلنةوالشروطالمعاييراستيفاءمدىعلىالترشيحعمليةتعتمد•

.هائيةنالجامعيالتعليمتطويرعمادةمجلسوقراراتالجائزةلجنةتوصياتوتكون

.أخرىمرةالترشحبالجائزةالفوزلهسبقلمنيحق•

للجائزةيمالتحكعمليات-الأشكالمنشكلبأي-يتولىمنللجائزةيترشحأنيجوزلا•

.عينهاالدورةفي



م2026-2025/هـ1447-جائزة تاج 

المستهدفةالفئة

ونالإداري،الأكاديميةوالوحداتوالأقسامالكلياتالأكاديميون،القادةحكمهم،فيومنالتدريسهيئةأعضاء•

.فيصلبنعبدالرحمنالإمامجامعةفيوالطالباتوالطلابالتدريس،ومساعدووالفنيون

الفئات

الأكاديميالمؤثر:الأولىالفئة•

والمعيدينوالمحاضرينالتدريسهيئةأعضاء:الثانيةالفئة•

(الأكاديميةالأقسام/الكليات)الجهات:الثالثةالفئة•

التدريسومساعدووالفنيونالإداريون:الرابعةالفئة•

الطلابيةالفرق:الخامسةالفئة•



شروط التقديم

:يليمامراعاةيجبللجائزة،العامةالشروطإلىبالإضافة

.الإنجليزيةأوالعربية:فقطواحدةبلغةالمقدمالملفيكونأن•

.الجائزةلدورةالمحددةالفئاتمنفقطواحدةفئةاختياريجب•

يفأجزاءلأيحذفأوإضافةودونالمعتمدللنموذجوفقا  "الإنجازملف"استكمال•

.النموذج

الفترةخلالللجائزة( taj.iau.edu.sa)الإلكترونيالموقععبر"الإنجازملف"تقديم•

.الزمنيالجدولفيالمحددة

https://udksa-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ded_iau_edu_sa/EtS2Mgkxj51ElU3jvNVpaKIBTLR3hBgzk5ZNZvLOjUHOvQ?e=cBm7FE
https://udksa-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ded_iau_edu_sa/EtS2Mgkxj51ElU3jvNVpaKIBTLR3hBgzk5ZNZvLOjUHOvQ?e=cBm7FE
https://taj.iau.edu.sa/
https://taj.iau.edu.sa/
https://taj.iau.edu.sa/
https://taj.iau.edu.sa/
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كيفية التقديم
(م2026-2025/هـ1447ةالرابعالدورة )

:التاليةالخطواتوفقالتقديميكون

لأيحذفأوإضافةودونالمعتمدللنموذجوفقا  "الإنجازملف"استكمال•

(النموذجلتحميلهنااضغط)النموذجفيأجزاء

الفترةخلال( taj.iau.edu.sa)الإلكترونيالموقععبر"الإنجازملف"تقديم•

.الزمنيالجدولفيالمحددة

https://udksa-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ded_iau_edu_sa/EtS2Mgkxj51ElU3jvNVpaKIBTLR3hBgzk5ZNZvLOjUHOvQ?e=cBm7FE
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الجدول الزمني
(م2026-2025/هـ1447الدورة الرابعة )

التاريخالإجراء

2026يناير01لوبةوإرفاق الشواهد المط" تاج"لملفات الإنجاز عبر البوابة الإلكترونية بداية فترة التقديم 

2026مارس01لوبةوإرفاق الشواهد المط" تاج"لملفات الإنجاز عبر البوابة الإلكترونية نهاية فترة التقديم 

ةالميدانية للجهات وفق الفئو الزياراتمراجعة ملفات المتقدمين من قبل لجنة الجائزة -

إكمال المتطلبات النهائية للمرشحين الذين تم إخطارهم والموافقة عليهم-

2026مايو01–مارس01

2026مايو01إكمال تقييم ملفات المتقدمين

2026مايو15-01اعتماد القائمة النهائية للمرشحين من قبل مجلس عمادة تطوير التعليم الجامعي

(تاج)الإعلان عن الفائزين بجائزة التميز في تطوير التعليم الجامعي -

TLEXضمن فعاليات المعرض السنوي للتعليم والتعلم الجامعي )تكريم الفائزين -

(بن فيصلعبدالرحمنفي جامعة الإمام 

2026مايو15-30



معايير اختيار الفائزين

المؤثر الأكاديمي: الأولىالفئة 



معايير اختيار الفائزين

المحكات

أن يحصل المرشح على التوصية من أحد أعضاء مجلس الجامعة

سنوات في الجامعة5أن يكون لدى المرشح خبرة لا تقل عن 

الجامعيأن يكون للمرشح سيرة مهنية جليلة ومساهمة فاعلة في تطوير التعليم

أن يحصل المرشح على موافقة مجلس عمادة تطوير التعليم الجامعي

المعايير

(طبقلا ين/ينطبق)معيار استبعاد 

(طبقلا ين/ينطبق)معيار استبعاد 

معايير4

(طبقلا ين/ينطبق)معيار استبعاد 

:  ، وهي(درجة100( )معايير7)محكات 4على -في فئة المؤثر الأكاديمي–تركز عملية اختيار الفائزين 

1

2

3

4

#

المؤثر الأكاديمي: الأولىالفئة 



(4/1)المعايير التفصيلية لاختيار الفائزين 

معيار امعةأن يحصل المرشح على التوصية من أحد أعضاء مجلس الج

استبعاد
(يحيقبل الترش)ينطبق 1

(يستبعد)لا ينطبق 
لا-أو–نعم 

مجلساءأعضقبلمن-رسميبشكل–التوصياتتستقبلبلالذاتية،الترشيحاتالجائزةلجنةتقبللا.الجامعةمجلسأعضاءمنأكثرأوواحدقبلمنبهموصىالمرشحيكونأنيجب

.نالحالييالجامعةمجلسأعضاءقبلمنأكثرأوتوصيةعلىالمرشحيحصلأنيجوز.الجائزةلدورةاثنينمرشحينمنأكثرترشيحالجامعةمجلسلعضويجوزلا.الحاليينالجامعة

المؤثر الأكاديمي: الأولىالفئة 



(4/2)المعايير التفصيلية لاختيار الفائزين 

معيار سنوات في الجامعة5أن يكون لدى المرشح خبرة لا تقل عن 

استبعاد
(يحيقبل الترش)ينطبق 2

(يستبعد)لا ينطبق 
لا-أو–نعم 

.الترشيحعامقبلسنواتخمسعنتقللاالجامعةفيعملخبرةللمرشحيكونأنيجب

المؤثر الأكاديمي: الأولىالفئة 



(4/3)المعايير التفصيلية لاختيار الفائزين 

التقييمالمعايير

(0)جيد جداً -( 20-11)ممتاز -( 25-21)متميز للمرشح سيرة مهنية متميزة يمكن التحقق منها ذات صلة بتطوير التعليم الجامعي1.4

(0)جيد جداً -( 20-11)ممتاز -( 25-21)متميز للمرشح مساهمات قيمة في أدوار قيادية وإدارية ذات صلة بتطوير التعليم الجامعي 2.4

(0)جيد جداً -( 20-11)ممتاز -( 25-21)متميز للمرشح مساهمات قيمة في مشاريع ومبادرات وأعمال ذات صلة بتطوير التعليم الجامعي3.4

(0)جيد جداً -( 20-11)ممتاز -( 25-21)متميز للمرشح إنجازات كبيرة يمكن التحقق منها ذات صلة بتطوير التعليم الجامعي4.4

معايير4م الجامعيأن يكون للمرشح سيرة مهنية جليلة ومساهمة فاعلة في تطوير التعلي 3
من % 50يجب تحقيق 

الدرجة الكاملة للمحك

(100)الدرجة الكاملة للمحك 

المؤثر الأكاديمي: الأولىالفئة 



(4/4)المعايير التفصيلية لاختيار الفائزين 

أن يحصل المرشح على موافقة مجلس

عمادة تطوير التعليم الجامعي

معيار 

استبعاد
(يحيقبل الترش)ينطبق 4

(يستبعد)لا ينطبق 
لا-أو–نعم 

.زينللفائالمراكزتكراريجوزأكثرأولمرشحينالأصواتتساويوعندالمرشحين،ملفاتفيالنظربعدالجامعيالتعليمتطويرعمادةمجلسقبلمنبالتصويتالمفاضلةتكون

المؤثر الأكاديمي: الأولىالفئة 



معايير اختيار الفائزين

أعضاء هيئة التدريس : الثانيةالفئة 
والمحاضرين والمعيدين



معايير اختيار الفائزين

المحكات

الالتزام بإجراءات وشروط دورة الجائزة

التركيز على ممارسات التعلم النشط

التركيز على التعلم الذي محوره الطالب

أصالة وإبداع الممارسة

شخصية المعلم الفعال

المعايير

(طبقلا ين/ينطبق)معيار استبعاد 

(بقلا ينط/ينطبق)معيار أساسي 

معايير10

معايير4

معايير4

:  ، وهي(درجة100( )معيار20)محكات 5على -في فئة أعضاء هيئة التدريس–تركز عملية اختيار الفائزين 

1

2

3

4

5

#

عيدينأعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والم: الثانيةالفئة 



(5/1)المعايير التفصيلية لاختيار الفائزين 

معيار الالتزام بإجراءات وشروط دورة الجائزة

استبعاد
1

(يقبل الطلب)ينطبق 

(طلبيستبعد ال)لا ينطبق 
لا-أو–نعم 

.بهالخاصالإنجازوملفالمرشحعلىتنطبقالجائزةبدورةالخاصةوالشروطللجائزةالعامةالشروط

عيدينأعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والم: الثانيةالفئة 



محك التركيز على ممارسات التعلم النشط

أساسي
2

(يقبل الطلب)ينطبق 

(طلبيستبعد ال)لا ينطبق 
لا-أو–نعم 

(5/2)المعايير التفصيلية لاختيار الفائزين 

لدىالعميقلتعلماتحقيقالتدريسهيئةعضوييسرهاالتيالممارساتتدعم.والتلقينالاستماعبخلافالتعلم،عمليةفيالطلبةإشراكعلىتركزتعلميةتعليميةممارساتالإنجازملفيتضمن

.يتعلمونهفيماوالتأملالتفكيرعلىالطلبةالخبرةهذهوتساعدالطلبة،

عيدينأعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والم: الثانيةالفئة 



(5/3)المعايير التفصيلية لاختيار الفائزين 

التقييمالمعايير

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالطلبةتعلملكيفيةعميقاًفهماًالإنجازملفيعكس1.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزتحقيقهاعلىالطلبةوتساعدللمقررالمرجوةالتعلمبمخرجاتمرتبطةوالتقويمالتدريسفيمبتكرةأساليبيتضمن2.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالجامعةفيالخريجينخصائصتحقيقفيتسهموالتقويمالتدريسفيمبتكرةأساليبيتضمن3.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالتعلمعمليةفيللطلبةالفعالةالمشاركةلزيادةطرقايتضمن4.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزبناءةراجعةتغذيةلتقديمفعالةأساليبيتضمن5.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالمختلفةالتعلمأنماطوتمكينالمتعلميناحتياجاتتلبيةعلىشواهديتضمن6.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزوالعشرينالحاديالقرنومهاراتالحياةمدىالتعلممهاراتاكتسابتعززالتيوالتعلمالتعليمممارساتيتضمن7.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميز(العميقالتعلم)علياتعلممستوياتتحقيقوالتعلمالتعليمممارساتتعزز8.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالواقعيةالحياةبخبراتالمقررمحتوىارتباطمنالممارسةتعزز9.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزمتقدمةتعلممستوياتتعكسالتيالطلبةأعمالمنشواهدعلىالإنجازملفيتضمن10.3

معايير10التركيز على التعلم الذي محوره الطالب 3
من % 50يجب تحقيق 

الدرجة الكاملة للمحك

(60)الدرجة الكاملة للمحك 

عيدينأعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والم: الثانيةالفئة 



(5/4)المعايير التفصيلية لاختيار الفائزين 

التقييمالمعايير

(0)جيد جداً -( 2-1)ممتاز -( 4-3)متميز يتضمن شواهد توضح الطبيعة الأصيلة والفريدة للممارسات في القاعة الدراسة1.4

(0)جيد جداً -( 2-1)ممتاز -( 4-3)متميز الممارسات تنطوي على أفكار أو إجراءات مبتكرة وإبداعية2.4

(0)جيد جداً -( 2-1)ممتاز -( 4-3)متميز دعم الممارسة بالنتائج البحثية أو ارتباط وثيق بالدراسات والبحوث ذات العلاقة3.4

(0)جيد جداً -( 2-1)ممتاز -( 4-3)متميز استخدام مبتكر للتقنيات التعليمية في تصميم وإعداد المقرر4.4

معايير4أصالة وإبداع الممارسة 4
من % 50يجب تحقيق 

الدرجة الكاملة للمحك

(16)الدرجة الكاملة للمحك 

عيدينأعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والم: الثانيةالفئة 



(5/5)المعايير التفصيلية لاختيار الفائزين 

التقييمالمعايير

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزواحتياجاتهمللطلبةوحماساصادقةرعايةالمرشحيظهر1.5

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالفعالةالتعليميةوالممارساتالطلبةتعلملكيفيةشاملفهمالمرشحلدى2.5

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالتخصصمجال/الجامعة/الكلية/القسمداخلالممارسةمجتمعفينشطالمرشح3.5

تدريسالهيئةلأعضاءالمهنيالنمودوراتفيالمشاركةخلالمنوالتطويربالتحسيناهتماماًالمرشحيظهر4.5

الأقرانوتقييمالزملاءوملاحظة

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميز

شخصية المعلم الفعال 
من خلال المقابلة الشخصية مع لجنة الجائزة

(متطلب للمرشحين ضمن القائمة النهائية فقط)

معايير4 من % 50يجب تحقيق 5

كالدرجة الكاملة للمح
الدرجة الكاملة 

(24)للمحك 

عيدينأعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والم: ةالثانيالفئة 



معايير اختيار الفائزين

الجهات: الفئة الثالثة

(الأقسام الأكاديمية/ الكليات )



معايير اختيار الجهات الفائزة

المحكات

الالتزام بإجراءات وشروط دورة الجائزة

لجامعيالتركيز على الممارسات المؤسسية المبتكرة في تطوير التعليم ا

التركيز على التعلم الذي محوره الطالب

أصالة وإبداع الممارسة

الإجراءات المؤسسية واستدامة الممارسة

المعايير

(طبقلا ين/ينطبق)معيار استبعاد 

(بقلا ينط/ينطبق)معيار أساسي 

معايير10

معايير4

معايير4

(  معيار20)محكات 5على -(الأقسام الأكاديمية/ الكليات )في فئة الجهات –تركز عملية اختيار الفائزين 
:  ، وهي(درجة100)

1

2

3

4

5

#

(الأقسام الأكاديمية/ الكليات )الجهات : الفئة الثالثة



(5/1)المعايير التفصيلية لاختيار الجهات الفائزة 

معيار الالتزام بإجراءات وشروط دورة الجائزة

استبعاد
1

(يقبل الطلب)ينطبق 

(طلبيستبعد ال)لا ينطبق 
لا-أو–نعم 

.بهاالخاصالإنجازوملفالجهةعلىتنطبقالجائزةبدورةالخاصةوالشروطللجائزةالعامةالشروط

(الأقسام الأكاديمية/ الكليات )الجهات : الفئة الثالثة



التركيز على الممارسات المؤسسية المبتكرة 

في تطوير التعليم الجامعي

محك 

أساسي
2

(يقبل الطلب)ينطبق 

(طلبيستبعد ال)لا ينطبق 
لا-أو–نعم 

(5/2)المعايير التفصيلية لاختيار الجهات الفائزة 

.يالجامعالتعليمتطويرفيملموسةنتائجوتحققأكثر،أومبتكراًعنصراًوتتضمنوالتعلم،التعليمعملياتتدعمالجهةمستوىعلىلممارسةوصفاًالإنجازملفيتضمن

(الأقسام الأكاديمية/ الكليات )الجهات : الفئة الثالثة



(5/3)المعايير التفصيلية لاختيار الجهات الفائزة 

التقييمالمعايير

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالطلبةتعلملكيفيةعميقاًفهماًالإنجازملفيعكس1.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالمرجوةالتعلممخرجاتوتحقيقوالتعلمالتعليمممارساتتدعممبتكرةأساليبيتضمن2.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالجامعةفيالخريجينخصائصتحقيقفيتسهممبتكرةأساليبيتضمن3.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالتعلميةالتعليميةالعمليةأطرافتدعمإجراءاتيتضمن4.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالتعلمعمليةفيللطلبةالفعالةالمشاركةزيادةتدعمطرقايتضمن5.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزوالعشرينالحاديالقرنومهاراتالحياةمدىالتعلممهاراتاكتسابتدعمطرقاًيتضمن6.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزوالتطويرالتحسينلأغراضالممارسةوتقويملتقييمإجراءاتيتضمن7.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزوالتطويرالتحسينفيالمستهدفةالفئةلمشاركةإجراءاتيتضمن8.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزللممارسةالمؤسسيةالطبيعةتعكسإجراءاتيتضمن9.3

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالممارسةاستدامةلتحقيقإجراءاتيتضمن10.3

معايير10التركيز على التعلم الذي محوره الطالب 3
من % 50يجب تحقيق 

الدرجة الكاملة للمحك

(60)الدرجة الكاملة للمحك 

(الأقسام الأكاديمية/ الكليات )الجهات : الفئة الثالثة



(5/4)المعايير التفصيلية لاختيار الجهات الفائزة 

التقييمالمعايير

(0)جيد جداً -( 2-1)ممتاز -( 4-3)متميز الممارسة تنطوي على أفكار وإجراءات مبتكرة وإبداعية1.4

(0)جيد جداً -( 2-1)ممتاز -( 4-3)متميز دعم الممارسة بالنتائج البحثية أو ارتباط وثيق بالدراسات والبحوث ذات العلاقة2.4

(0)جيد جداً -( 2-1)ممتاز -( 4-3)متميز استخدام فعال للتقنية-أو/ و –استخدام فعال للموارد المتاحة 3.4

معايير4ابتكار وإبداع الممارسة 40-12
(12)الدرجة الكاملة للمحك 

(الأقسام الأكاديمية/ الكليات )الجهات : الفئة الثالثة



(5/5)المعايير التفصيلية لاختيار الجهات الفائزة 

التقييمالمعايير

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(7-5)متميزللممارسةالمؤسسيةالطبيعةتعكسإجراءاتوجودتؤكدالميدانيةالزيارة1.5

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(7-5)متميزالممارسةاستدامةلتحقيقإجراءاتوجودتؤكدالميدانيةالزيارة2.5

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(7-5)متميزالممارسةعنرضاهمتؤكدالميدانيةالزيارةخلالالمستفيدينمعاللقاءات3.5

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(7-5)متميزالجامعيالتعليمبتطويرصلةذاتملموسةنتائجوجودتؤكدالميدانيةالزيارة4.5

الإجراءات المؤسسية واستدامة الممارسة 
من خلال الزيارة الميدانية من قبل لجنة الجائزة

(متطلب للجهات المرشحة ضمن القائمة النهائية فقط)

معايير4 من % 50يجب تحقيق 5

كالدرجة الكاملة للمح
الدرجة الكاملة 

(28)للمحك 

(الأقسام الأكاديمية/ الكليات )الجهات : الفئة الثالثة



معايير اختيار الفائزين

الإداريون والفنيون : الفئة الرابعة
ومساعدو التدريس



الفائزينمعايير اختيار 

المحكات

الالتزام بإجراءات وشروط دورة الجائزة

معي في الجامعة، المبتكرة لمعالجة التحديات الحالية ذات الصلة بالتعليم والتعلم الجاالممارسات

.  تطبيقهاوجرىوالتي تعظّم الفائدة من الإمكانيات المتوفرة، 

التركيز على التحديات القائمة والأثر المتوقع على المستفيدين

أصالة وإبداع الأفكار

التنفيذ وتعظيم الاستفادة من الإمكانيات المتاحةجودة

المعايير

(طبقلا ين/ينطبق)معيار استبعاد 

(بقلا ينط/ينطبق)معيار أساسي 

معايير6

معايير3

معايير4

:  ، وهي(درجة100( )معيار15)محكات 5على -الإداريون والفنيون ومساعدو التدريسفي فئة –تركز عملية اختيار الفائزين 

1

2

3

4

5

#

الإداريون والفنيون ومساعدو التدريس: الفئة الرابعة



(5/1)المعايير التفصيلية لاختيار الفائزين 

معيار الالتزام بإجراءات وشروط دورة الجائزة

استبعاد
1

(يقبل الطلب)ينطبق 

(طلبيستبعد ال)لا ينطبق 
لا-أو–نعم 

.بهالخاصالإنجازوملفالمرشحعلىتنطبقالجائزةبدورةالخاصةوالشروطللجائزةالعامةالشروط

الإداريون والفنيون ومساعدو التدريس: الفئة الرابعة



ي في الجامعة، المبتكرة لمعالجة التحديات الحالية ذات الصلة بالتعليم والتعلم الجامعالممارسات

.  تطبيقهاوجرىوالتي تعظّم الفائدة من الإمكانيات المتوفرة، 

محك 

أساسي
2

(يقبل الطلب)ينطبق 

(طلبيستبعد ال)لا ينطبق 
لا-أو–نعم 

(5/2)المعايير التفصيلية لاختيار الفائزين 

الممارسةوأدت،فيصلبنعبدالرحمنالإمامجامعةفيالجامعيوالتعلمبالتعليمالصلةذاتالقائمةالتحدياتمنأكثرأوتحدٍمعالجةإلىتهدفمبتكرةلممارسةوصفاًالإنجازملفيتضمن

.الجامعةفيوتطبيقهاتنفيذهاجرىكماالمتوفرة،الإمكانياتمنالفائدةتعظيمإلى

الإداريون والفنيون ومساعدو التدريس: الفئة الرابعة



(5/3)المعايير التفصيلية لاختيار الفائزين 

التقييمالمعايير

(0)جيد-(3-1)جداًجيد-(6-4)ممتاز-(10-7)متميزالقائمةللتحدياتدقيقاًوصفاًالإنجازملفيعكس1.3

(0)جيد-(3-1)جداًجيد-(6-4)ممتاز-(10-7)متميزوالتعلمالتعليمممارساتعلىويؤثرجوهرياًقائماًتحدياًيتضمن2.3

(0)جيد-(3-1)جداًجيد-(6-4)ممتاز-(10-7)متميزوالتعلمالتعليمممارساتتحسينتدعممبتكرةأفكاراًيتضمن3.3

(0)جيد-(3-1)جداًجيد-(6-4)ممتاز-(10-7)متميزالتعلميةالتعليميةالعمليةأطرافتدعمأفكاراًيتضمن4.3

(0)جيد-(3-1)جداًجيد-(6-4)ممتاز-(10-7)متميزالجامعيالتعليمبتطويرصلةذاتتحقيقهايمكنأهدافاًيتضمن5.3

(0)جيد-(3-1)جداًجيد-(6-4)ممتاز-(10-7)متميزوالعشرينالحاديالقرنومهاراتالحياةمدىالتعلممهاراتاكتسابتدعملممارساتوصفاًيتضمن6.3

معايير6ستفيدينالتركيز على التحديات القائمة والأثر المتوقع على الم 3
من % 50يجب تحقيق 

الدرجة الكاملة للمحك

(60)الدرجة الكاملة للمحك 

الإداريون والفنيون ومساعدو التدريس: الفئة الرابعة



(5/4)ينالفائزالمعايير التفصيلية لاختيار 

التقييمالمعايير

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالأفكار المقترحة ذات طبيعة مبتكرة وإبداعية1.4

البحوث ذات الخبرات العملية أو النتائج البحثية أو ارتباط وثيق بالدراسات و: دعم الأفكار بشواهد لأهميتها، مثل2.4

العلاقة أو أفضل الممارسات العالمية

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(3)ممتاز-(4)متميز

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالمتاحةتؤدي الأفكار المقترحة إلى استخدام فعال للموارد 3.4

معايير3أصالة وإبداع الأفكار 4
من % 50يجب تحقيق 

الدرجة الكاملة للمحك

(16)الدرجة الكاملة للمحك 

الإداريون والفنيون ومساعدو التدريس: الفئة الرابعة



(5/5)المعايير التفصيلية لاختيار الفائزين 

التقييمالمعايير

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزمعالجتهوطريقةللتحديواضحاًفهماًالمرشحلدى1.5

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالفعالةالتعليميةوالممارساتالطلبةتعلملكيفيةشاملاًفهماًالمرشحلدى2.5

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالممارسةلتنفيذواضحاًتصوراًالمرشحلدى3.5

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزمعالجتهاوكيفيةالمحتملةللمخاطرواضحاًتصوراًالمرشحلدى4.5

متاحةالتنفيذ وتعظيم الاستفادة من الإمكانيات الجودة
من خلال المقابلة الشخصية مع لجنة الجائزة

(متطلب للمرشحين ضمن القائمة النهائية فقط)

معايير4 من % 50يجب تحقيق 5

كالدرجة الكاملة للمح
الدرجة الكاملة 

(24)للمحك 

الإداريون والفنيون ومساعدو التدريس: الفئة الرابعة



معايير اختيار الفائزين

الفرق الطلابية: ةالخامسالفئة 



معايير اختيار الفرق الطلابية الفائزة

المحكات

الالتزام بإجراءات وشروط دورة الجائزة

امعة، الأفكار المبتكرة لمعالجة التحديات الحالية ذات الصلة بالتعليم والتعلم الجامعي في الج

.  والتي تعظّم الفائدة من الإمكانيات المتوفرة، ويمكن تطبيقها

التركيز على التحديات القائمة والأثر المتوقع على المستفيدين

أصالة وإبداع الأفكار

إمكانية التنفيذ وتعظيم الاستفادة من الإمكانيات المتاحة

المعايير

(طبقلا ين/ينطبق)معيار استبعاد 

(بقلا ينط/ينطبق)معيار أساسي 

معايير6

معايير3

معايير4

:  ، وهي(درجة100)(معيار15)محكات 5على -في فئة الفرق الطلابية–تركز عملية اختيار الفائزين 

1

2

3

4

5

#

الفرق الطلابية: الخامسةالفئة 



(5/1)المعايير التفصيلية لاختيار الفرق الفائزة 

معيار الالتزام بإجراءات وشروط دورة الجائزة

استبعاد
1

(يقبل الطلب)ينطبق 

(طلبيستبعد ال)لا ينطبق 
لا-أو–نعم 

.بهمالخاصالإنجازوملفالمرشحينعلىتنطبقالجائزةبدورةالخاصةوالشروطللجائزةالعامةالشروط

:المشاركةأهلية

،(إلزامي)طلبة5إلى3منالمكونةفقط،الطلابيةللفرقمتاحةالفئةهذهفيالمشاركة-
.(اختياري)حكمهمفيومنالتدريسهيئةأعضاءمن-أقصىبحد–اثنينأومشرفاًالفريقيضمأنيجوز-

:المشاركةطريقة

الفريقمعاعمل1.
الإنجازملفأكمل2.

(الجامعيوالتعلمالتعليممجالفي)التحديحدد-
المبتكرالحلقدم-
منهوالمستفيدينالحلأثروضح-
المتوفرةالإمكانياتخلالمنتنفيذهيمكنكيفوضح-
واقعإلىوتحويلهاالفكرةلتنفيذالمقترحةالإجراءاتوضح-

"تاج"الإلكترونيةالبوابةعبرالإنجازملفبتقديمالفريقمنفقطواحدعضويقوم.3
.التحكيملجنةمعومناقشةتقديميعرضلإجراءستتأهلالمرشحةالأعمال4.

الفرق الطلابية: الخامسةالفئة 



جامعي في الجامعة، الأفكار المبتكرة لمعالجة التحديات الحالية ذات الصلة بالتعليم والتعلم ال

.  والتي تعظّم الفائدة من الإمكانيات المتوفرة، ويمكن تنفيذها وتطبيقها
محك 

أساسي
2

(يقبل الطلب)ينطبق 

(طلبيستبعد ال)لا ينطبق 
لا-أو–نعم 

(5/2)المعايير التفصيلية لاختيار الفرق الفائزة 

إلىالممارسةتؤديوفيصل،بنعبدالرحمنالإمامجامعةفيالجامعيوالتعلمبالتعليمالصلةذاتالقائمةالتحدياتمنأكثرأوتحدٍمعالجةإلىتهدفمبتكرةلفكرةوصفاًالإنجازملفيتضمن

.الجامعةفيوتطبيقهاتنفيذهايمكنكماالمتوفرة،الإمكانياتمنالفائدةتعظيم

الفرق الطلابية: الخامسةالفئة 



(5/3)المعايير التفصيلية لاختيار الفرق الفائزة 

التقييمالمعايير

(0)جيد-(3-1)جداًجيد-(6-4)ممتاز-(10-7)متميزالقائمةللتحدياتدقيقاًوصفاًالإنجازملفيعكس1.3

(0)جيد-(3-1)جداًجيد-(6-4)ممتاز-(10-7)متميزوالتعلمالتعليمممارساتعلىويؤثرجوهرياًقائماًتحدياًيتضمن2.3

(0)جيد-(3-1)جداًجيد-(6-4)ممتاز-(10-7)متميزوالتعلمالتعليمممارساتتحسينتدعممبتكرةأفكاراًيتضمن3.3

(0)جيد-(3-1)جداًجيد-(6-4)ممتاز-(10-7)متميزالتعلميةالتعليميةالعمليةأطرافتدعمأفكاراًيتضمن4.3

(0)جيد-(3-1)جداًجيد-(6-4)ممتاز-(10-7)متميزالجامعيالتعليمبتطويرصلةذاتتحقيقهايمكنأهدافاًيتضمن5.3

(0)جيد-(3-1)جداًجيد-(6-4)ممتاز-(10-7)متميزوالعشرينالحاديالقرنومهاراتالحياةمدىالتعلممهاراتاكتسابتدعملأفكاروصفاًيتضمن6.3

معايير6ستفيدينالتركيز على التحديات القائمة والأثر المتوقع على الم 3
من % 50يجب تحقيق 

الدرجة الكاملة للمحك

(60)الدرجة الكاملة للمحك 

الفرق الطلابية: الخامسةالفئة 



(5/4)المعايير التفصيلية لاختيار الفرق الفائزة 

التقييمالمعايير

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالأفكار المقترحة ذات طبيعة مبتكرة وإبداعية1.4

البحوث ذات الخبرات العملية أو النتائج البحثية أو ارتباط وثيق بالدراسات و: دعم الأفكار بشواهد لأهميتها، مثل2.4

العلاقة أو أفضل الممارسات العالمية

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(3)ممتاز-(4)متميز

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزتؤدي الأفكار المقترحة إلى استخدام فعال للموارد المتاحة3.4

معايير3أصالة وإبداع الأفكار 4
من % 50يجب تحقيق 

الدرجة الكاملة للمحك

(16)الدرجة الكاملة للمحك 

الفرق الطلابية: الخامسةالفئة 



(5/5)المعايير التفصيلية لاختيار الفرق الفائزة 

التقييمالمعايير

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزمعالجتهوطريقةللتحديواضحاًفهماًالمرشحالفريقلدى1.5

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزالفعالةالتعليميةوالممارساتالطلبةتعلملكيفيةشاملاًفهماًالمرشحالفريقلدى2.5

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزواقعإلىوتحويلهاالأفكارلتنفيذةواضحخطةالمرشحالفريقلدى3.5

(0)جيد-(2-1)جداًجيد-(4-3)ممتاز-(6-5)متميزمعالجتهاوكيفيةالمحتملةللمخاطرواضحاًتصوراًالمرشحالفريقلدى4.5

ت المتاحةإمكانية التنفيذ وتعظيم الاستفادة من الإمكانيا
من خلال المقابلة الشخصية مع لجنة الجائزة

(متطلب للفرق المرشحة ضمن القائمة النهائية فقط)

معايير4 من % 50يجب تحقيق 5

كالدرجة الكاملة للمح
الدرجة الكاملة 

(24)للمحك 

الفرق الطلابية: الخامسةالفئة 



(D27مبنى )عمادة تطوير التعليم الجامعي 

بن فيصلعبدالرحمنفي جامعة الإمام 

DED@iau.edu.sa

@IAU_DED

013-333-2877

Icon
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نماذج ملف الإنجاز

التقديم الإلكتروني
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